
History

Fra et pæretre til å bli markedsleder 

Det å opprette og fi nne en nisje i markedet ved å 
bruke et husholdningsapparat – det er livsverket til 
den tyske entreprenøren Heinz Hankammer.

I 1966 hadde han en langsiktig visjon om å optima-
lisere vanlig springvann med enklest mulige midler, 
og vi utviklet et fi lter for å produsere fullstendig av-
saltet vann, like rent som destillert vann. Datterens 
navn, Brita, ble valgt til navnet på bedriften.

Hele familien hjalp Heinz Hankammer med å starte 
opp forretningen: Den første produksjonen ble 
fullført under et pæretre i familiens hage. Det som 
startet som et enkeltmannsforetak, utviklet seg 
snart til en moderne bedrift av middels størrelse 
som stadig utvidet mot internasjonale markeder, og 
som vokste med en hastighet over gjennomsnittet.

1966
• Grunnlagt i Tyskland av Heinz Hankammer.
• Første produkt: fi ltre til demineralisering av vann.

1970
• Den første vannfi lterkannen til husholdningsbruk.



1980 
• Det første profesjonelle vannfi lteret for kommersiell 

bruk.
• Starten på internasjonal distribusjon.

1987 
• BRITA har blitt synonymt med vannfi ltre i Tyskland 

(German Standards, Arcum Publishers, Køln 1987, 
www.arcum.de).

1991
• BRITA starter programmet for kunststøtte.

1992
• BRITA mottar en pris fra Hessian Ministry for Women, 

Work and Social Welfare for å være „en bedrift som 
støtter kvinner“.

• Introduksjon av det første resirkuleringsprogrammet for 
fi lterpatroner. 

1995
• Starten på distribuering av brusmaskinen Soda-Club 

i Tyskland.



1997
• Heinz Hankammer er den første tyskeren som mottar 

prisen for International Entrepreneur of the Year fra 
American Housewares Club i New England.

• Introduksjonen av den første vannrenseren Water-
guard i India.

1996
• Den andre generasjonen – Markus Hankammer – blir 

en del av ledelsen.  
• BRITA blir valgt til Hidden Champion, det vil si en 

ukjent bedrift som leverer gode resultater, og som er 
et verdensledende merke (professor Herrman Simon, 
Hidden Champions, Harvard Business School Press, 
Boston, MA 1996, www.hbsp.com).

1998
• BRITA blir den sørafrikanske standarden for vannfi l-

tre.

1999
• BRITA danner Supervisory Board med Heinz Hankam-

mer som formann, Markus Hankammer blir administrer-
ende direktør for BRITA Group.

2000
• Hele den nordamerikanske virksomheten selges til 

selskapet Clorox i California.



2005
• BRITA Integrated Solutions oppretter fl ere samar-

beidsavtaler (vannkokere, kaffe og espressomaski-
ner).

• Lanseringen av den nye patrongenerasjonen MAXTRA 
og vannfi ltermuggene Elemaris, Marella og Liquelli 
(for japanske markedet).

• BRITA GmbH får TOP JOB-merket for moderne, 
fremtidsrettet personelladministrasjon.

2004
• Starten på BRITA Integrated Solutions (ny forret-

ningsidé for å utvide bruksområdet for BRITA-patro-
nene også til andre husholdningsapparater). 

• Henne kongelige høyhet prinsesse Anne åpner det 
mest moderne produksjonsanlegget for patroner til 
husholdningsfi lter i Bicester (Storbritannia) i nærhet-
en av Oxford. 

• BRITA har fått priser for Top 50 Best Small & Medium 
Companies To Work For for 2004 av Sunday Times i 
Storbritannia.

2001
• Nyskapning på verdensbasis: BRITA lanserer den 

aller første vannkokeren med integrert vannfi lter i 
Storbritannia og senere i andre land.

• Introduksjon av BRITA On Tap i Frankrike og se-
nere i andre land.

2003
• Virksomheten Soda Club Distribution i Tyskland 

selges.
• BRITA vinner prisen for å være ett av de 50 beste 

merkene på det britiske markedet.



2006
• 40 år med BRITA-vannfi ltre. BRITA GmbH feirer 40-

årsjubileum.
• Introduksjonen av den nye INTENZA-fi lterpatronen 

for bruksområdene BRITA Integrated Solutions.
• Introduksjonen av en fi lterpatron som er integrert 

direkte på kranen (i samarbeid med Pegler, i første 
omgang i Storbritannia).

2007
• Begynnelsen på et langsiktig samarbeid med 

UNICEF
• Innføring av glass/vannfi lter-utgaven
• BRITA GmbH innfører SAP 
• Stadionåpning: BRITA-Arena i Wiesbaden


